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Bakgrund

| var férening har vi en vardegrund som vi alla féljer och fér oss som férening ar det viktigt att du som
ledare kdnner till vad vi star for, samt vad du som ledare behover férhalla dig till. Var vardegrund
bestar av fem riktlinjer som ni ser nedan.

Gladje - gladjen 6ver att rora pa sig och gladjen att kdnna sig delaktig.
Larande - ldrande for livet. Vi lar varandra och vi lar av varandra.

Alnlff‘xlar - vi visar ansvar gentemot varandra bade pa och utanfor planen. Vi respekterar varandras
olikheter.

Trygghet - trygghet att fa fortsatta vara sig sjalv och att bli sedd.
Tillsammans — alla far vara med och alla bidrar

Vi har tagit fram detta dokument for att fértydliga vad som géller for dig som ar ledare i var férening.
Detta for att samarbetet mellan férening — ledare — spelare och vardnadshavare ska bli sa bra som
mojligt och att vi tillsammans skapar och bidrar till en sund och trygg miljo i var forening.

Utan dig finns inget lag och inte heller var forening. Barnen och de unga lar av dina exempel, din insats
hjalper dem att kanna trygghet, gladje och delaktighet.



FO r'va ntn I nga r * Delta pa prioriterade moten, arrangemang och 6vriga
pa dig som

aktiviteter som anordnas under aret av foéreningen, dar du
som leder behover vara med for att bidra, ta del av

|€der information eller nyheter.




Ledstjarnor

Att ha kannedom om och
respektera foreningens
vardegrund, policy och

riktlinjer

Att bedriva traningar pa ett
satt som underlattar for
alla att na sin fulla
potential

for dig som

Att bemota alla med
hansyn, vanlighet och
respekt

Att arbeta for att alla
spelare ska uppleva
idrotten som stimulerande
och utmanande

leder

Att arbeta for att skapa
trygghet och goda
relationer i laget och i
foreningen

Att tillsammans med laget
delta i foreningens
aktiviteter

Att tydligt informera om
malen med traningar,
matcher och andra
aktiviteter

Att vara ett foredome nar
vi foretrader foreningen




Ibland uppstar problem i var
verksamhet, antingen mellan spelare
pa planen, eller mellan
vardnadshavare och ledare.

Problemen kan handla om olika saker,
man kanske anser att ens barn inte
behandlas pa ett okej satt, sprakbruk
anvands till varandra som inte ar okej,
situationer som inte ar i linje med
foreningens policy och vardegrund.
Oavsett problem sa ska alltid var
kommunikationstrappa anvandas.

| forsta hand ska en ledare for
laget alltid kontaktas for att lyfta
det uppkomna problemet.

Kontakta ledaren per telefon eller
mail — inte i samband med traning
eller match!

Om problemet kvarstar kallar
ledaren till ett separat mote med
dig som vardnadshavare.

Ar fragan fortfarande olést efter
motet sa kan kontakt med
fotbollsutvecklare ske.

Vid svarlosta fall kan ett mote
bokas med fotbollsutvecklare for
foreningen, tranare och
vardnadshavare.



Organisation och
planering

For oss i Kungsangens IF ar planeringen for den
dagliga verksamheten viktigt. Genom planerade
traningar tror vi att det skapas en tydlighet gentemot
dem aktiva och underlattar for alla ledare.

For att underlatta for er ledare kan ni dela upp
ansvaret for traningsplaneringen mellan er ledare,
dar en ledare exempelvis ansvara for ett X antal
traningar kommande period och 6vriga ledare agerar
hjalptranare. Det underlattar ocksa for er ledare om
ni gor en grovplanering over hela aret tillsammans
innan sasongen startar, for att sedan bryta ner den
overgripande planeringen till enskilda traningar.




e Alla barn som soker sig till Kungsangens IF ar valkomna att delta i
foreningens verksamhet. Vi bedriver organiserad idrott for barn
mellan 6 och 12 ar dar vara traningsgrupper har en ambition om

Lagindelning

OCh en maxbegransning pa ca 25 barn per grupp. Istallet for att sdga
£ - . ” nej till barn eller skapar kélistor bildar vi istallet flera lag i samma
fOrha”n|ngssatt aldersgrupp néar det behovs.

* Fran 13 ar bedriver vi ungdomsidrott och nar nya spelare soker
sig till var verksamhet beslutas ett eventuellt deltagande i var
verksamhet i dialog med traningsgruppens tranare.




Kommunikationen mellan tranare och vardnadshavare bor ske via

KO mMmmuni kat Jolp! SportAdmin. Eventuella chattar ska endast innehalla praktisk

information gallande lagets aktiviteter.




Roller

Var ambition ar det ska vara en ledare per atta barn upp till och
med 12 ar. Fran 13 ar ar ambitionen att det ska vara en ledare per
tio barn. Denna ambition galler de ledare som bedriver den faktiska
fotbollstraningen. Men i ett lag kravs det en del andra roller for att
underlatta och bidra till traningsgruppen. Rollerna vi anvander oss
av i Kungsangens IF ar enligt nedan:

* Tranare — har kan man specificera rollerna om laget 6nskar med
huvudtranare, assisterande tranare och malvaktstranare. Vill man
inte specificera rollerna kallar man rollen enbart tranare

* Lagledare
* Forsaljningsansvarig

* Lagkassor

Inga andra roller eller benamningar anvands i Kungsangens IF:s
traningsgrupper.



Roller — tranare (rollen kan
oenamnas tranare,
nuvudtranare, assisterande
tranare eller malvaktstranaren)

* Planering av verksamheten

* Ha sportslig kontakt med foreningens
utsedda person/personer, intern
kontakter fran samma, aldre och yngre
arskullar

* Delta pa féreningens gemensamma
traffar som foreningen utlyser

* Bedriva traningar och matcher enligt
foreningens direktiv

* Planera och genomfdra
matcher/traningar

* Folja foreningens eventuella
spelarutbildningsplan

» Kontakt med foraldrar i fragor som ror det
sportsliga dvs laguttagningar, matchtid,
utvecklingsfragor osv

e Skota narvarorapportering for lagets
aktiviteter



Lagledare

* Uppdatera lagets hemsida och kalender
(traningar, matcher och 6vriga aktiviteter)

* Boka eventuella tranings- och matchtider hos
sportkontoret

* Deltaiarbete med verksamhetsplanering
med ovriga ledare

* Delta pa de gemensamma traffar som
foreningen utlyser

* Ansvara for att nya spelare far information
om lagets och foreningens verksamhet.

 Genomfora eventuella matchflyttar

* Bestalla idrottsmaterial enligt féreningens
riktlinjer

o Skota utskick/kallelser till foraldrar/aktiva
» Lagga till/ta bort medlemmar

OBS! Minst en lagledare ska finnas per traningsgrupp

=



Forsaljningsansvarig

Delta pa foreningens gemensamma traffar som féreningen utlyser

Koordinera och driva forsaljningar som sker, antingen central dvs via foreningen eller den
enskilda traningsgruppen

Se till att betalning sker till féreningen, eller eventuella leverantorer laget anvander sig av, i tid

Ser tillsammans med lagkassoren till att alla pengar for forsaljningar samlas in pa ett korrekt satt



Lagkassor

Har huvudansvaret for traningsgruppens
ekonomi i Digitala Lagkassan

 Ar huvudansvarig for
utbetalningar/skapande av fakturor i
Digitala Lagkassan

* Foljer upp inbetalningar till Digitala
Lagkassan.

* Tillsammans med forsaljningsansvarig se
till att alla pengar samlas in pa ett korrekt
satt for forsaljningar

* Delta pa de gemensamma traffar som
foreningen utlyser
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